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Le bilan quantitatif

197 Emplois d’Avenir: objectif 2012/2013

200 réalisés au 23/09/2013

dont 177 secteur non marchand et 23 secteur 
 marchand
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Les employeurs

Collectivités territoriales : 34%

Secteur sanitaire et social : 34%

Secteur associatif : 22%
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Les jeunes

•Une répartition équilibrée entre hommes et 
 femmes

• 73% de jeunes de 18 à 22 ans

•
 

76% de résidents en Zone de Revitalisation 
 Rurale

•
 

50% de jeunes sans aucun diplôme et 36% de 
 jeunes diplômés de niveau 5 (CAP BEP)
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La formation et 
 l’accompagnement

•
 

Les dispositif prévoit un accompagnement de la 
 Mission Locale

•
 

L’intervention de l’AFPA Transition en appui au 
 dispositif :

‐ Etat des lieux des besoins de collectivités locales
‐

 
Elaboration de parcours types de formation 

 dans le secteur sanitaire et social
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Les perspectives 
 fin 2013 et 2014

Pour 2013: 
‐

 
L’objectif devrait être dépassé

 
de 40 à 50 contrats

Pour 2014:
‐

 
Le dispositif est reconduit dans le secteur marchand et  

 associatif.

‐
 

Dans les collectivités locales la possibilité
 

donnée aux Centres 
 de Gestion d’embaucher des EAv

 
pour mise à disposition des 

 Collectivités Territoriales (circulaire du 30  juillet 2013)
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